
Студенты 3 курса заочной формы обучения специальности "Менедж-
мент" специализации "Управление персоналом" проходят учебную практи-
ку с 04.05.2015 г. по 16.05.2015 г. (2 недели) 

Практика студентов рассматривается как важнейшая составная часть 
учебного процесса, предназначенная для закрепления полученных теорети-
ческих знаний и овладения практическими навыками профессиональной ра-
боты. Содержание практики определяется Государственным стандартом спе-
циальности "Менеджмент" и изучаемыми учебными дисциплинами, что тре-
бует поэтапного прохождения производственной практики. В соответствии с 
учебным планом специальности, студенты проходят  практику в  течение 
двух недель на третьем курсе. 

Цель и основные задачи практики: Учебная практика должна быть 
нацелена на закрепление, расширение и углубление полученных теоретиче-
ских знаний по группе изучаемых дисциплин, приобретение практических 
навыков самостоятельной работы, выработку умений применять их при ре-
шении конкретных экономических вопросов. Продолжительность учебной 
практики составляет 2 недели. 

Практика организуется на предприятиях различных форм собственно-
сти, в учреждениях и организациях. 

Во время практики происходит общее знакомство с предприятием как 
сложной социальной, экономической и технической системой. В ходе про-
хождения практики студенты ведут дневник установленного образца, кото-
рый необходимо получить на кафедре экономики и управления бизнесом 
(306 ауд.). Завершается практика подготовкой отчета и сдачей устного диф-
ференцированного зачета (во время летней экзаменационной сессии). Отчет и 
дневник должны быть сданы на кафедру в первый день летней экзаменаци-
онной сессии. 

В отчете необходимо раскрыть вопросы: 
1) Характер и место предприятия или организации, ее предназначение в 

обществе. 
2) Организационно-правовая форма организации 
3) Организационная структура предприятия   
4) История предприятия и динамика развития, современная специализа-

ция 
5) Анализ используемых методов менеджмента.  
6) Уровень и оценка используемых технологий  
7) Система менеджмента качества 
8) Экономическое положение предприятия.  
9) Степень использования фондов и их оценка, перспективы обновления 

производства.  
10) Планируемые направления развития. 

Общее методическое и организационное руководство учебной  практи-
кой осуществляется заведующим кафедрой. 

Студенты, не прошедшие учебную практику, считаются не выполнив-
шими учебный план.    


